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In sedinta ordinara a Consiliului Stiintific al Institutului de Cercetari Interdisciplinare din
data de 30.01.2025, s-a aprobat Regulamentul de Organizare a Centrului Integrat de Studii in
Stiinta Mediului pentru Regiunea de Dezvoltare Nord-Est (CERNESIM), conform anexei.

Director General al Institutului de Cercetari Interdisciplinare,




REGULAMENTUL DE ORGANIZARE A CENTRULUI INTEGRAT DE STUDII IN
STIINTA MEDIULUI PENTRU REGIUNEA DE DEZVOLTARE NORD-EST

CERNESIM

CAPITOLUL I: Dispozitii Generale

Art. 1.

1

Art. 2.

Art. 3.

Dispozitii introductive

Centrul Integrat de Studii in Stiinta Mediului pentru Regiunea de Dezvoltare Nord-Est
(acronim CERNESIM) este o unitate de cercetare, fard personalitate juridica, parte din
structura Institutului de Cercetari Interdisciplinare (ICI UAIC) al Universitatii "Alexandru
Ioan Cuza", din lasi
Centrul CERNESIM a fost creat in Universitatea ,,Alexandru loan Cuza” din lasi accesand
fonduri structurale in perioada 28.10.2010 — 27.03.2014, prin proiectul 901 (SMIS/CNRS
13984, Contract nr.257/28.09.2010) in competitia pe Axa prioritard 2, Operatiunea 2.2.1-
Dezvoltarea infrastructurii de Cercetare-Dezvoltare existente si crearea de noi
infrastructuri.
Prezentul Regulament este elaborat Tn baza urmatoarelor documente de referinta:
(a) Legislatie primara: Legea nr. 199/04.07.2023 a invatamantului superior; Legea nr.
183/12.06.2024 privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;
Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifica aprobatd cu modificari
si completari prin Legea nr. 324/2003;
(b) Reglementari interne: Carta Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi; Hotararea
Senatului Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi nr. 10 din 27.03.2014, Hotararea
Senatului nr. 9 din 28.06.2018 si Hotdrarea Senatului nr. 12 din 14.02.2019;
Regulamentul privind organizarea si functionarea Institutului de Cercetari
Interdisciplinare al Universitatii ,,Alexandru loan Cuza” din lasi;

Scop

Centru Integrat de Studii in Stiinta Mediului pentru Regiunea de Dezvoltare Nord-Est
(CERNESIM) este o unitate de cercetare multidisciplinara dedicatd investigarii,
monitorizarii si remedierii problemelor de mediu.

Centrul CERNESIM are drept scop dezvoltarea de solutii integrate pentru protectia
mediului, inovare tehnologica, si sprijinirea tranzitiei catre o economie verde si sustenabila.

Domenii principale de activitate



1. Cercetare fundamentala si aplicatd in domeniile stiintei mediului, geologiei, geografiei si
economiei mediului.

wmn

Dezvoltarea si testarea tehnologiilor ecologice avansate.
Monitorizarea si evaluarea impactului poluarii asupra mediului si sanatatii umane.

4. Sprijinirea autoritatilor publice si a sectorului privat prin studii stiintifice si tehnologii
aplicabile.

5. Colaborare interdisciplinara la nivel national si international cu universitati, institute de
cercetare si organizatii de mediu.

Art. 4. Obiective strategice

N

Realizarea de cercetdri inovative si publicarea rezultatelor in reviste stiintifice de prestigiu;
Atragerea si iTmbunatatirea performantelor tinerilor cercetatori in domeniul mediului;

3. Consolidarea relatiilor de cercetare si colaborare dintre cercetatori si cadrele didactice din
Universitate,

o ok

Dezvoltarea de proiecte comune cu alte centre si universitati;
Implementarea de programe educationale si de formare pentru tinerii cercetatori;
Transferul tehnologic cétre industrie pentru reducerea impactului ecologic.

CAPITOLUL II: Structura organizatorica

Art. 5. Conducerea si Structura Centrului CERNESIM

1. Conducerea Centrului CERNESIM:

@)

o

Coordonatorul Centrului CERNESIM;
Consiliul Stiintific.

2. Laboratoarele de cercetare si centre regionale de formare profesionala:

o

L1 - Laborator de analize fizico-chimice: investigarea parametrilor chimici ai
mediului;

L2 - Laborator de biomonitorizare si remediere a calitatii mediului: utilizarea
bioindicatorilor si tehnologiilor de remediere;

L3 - Laborator de investigare a proceselor fizico-chimice din atmosfera si de
testare de noi tehnologii ecologice de distrugere a poluantilor gazosi: analiza
gazelor poluante si dezvoltarea tehnologiilor ecologice de depoluare;

L4 - Laborator de enviromatica: analiza peisajului, riscurilor naturale si a
resurselor naturale;

L5 - Laborator de studii si analize economice de mediu: studii economice
privind protectia mediului si sustenabilitatea;

Centru Regional de formare profesionali in Turism (conform Hotararii
5R/28.11.2024 a Biroului Executiv al Consiliului de Administratie al Universitatii
Alexandru Ioan Cuza din Iasi) de la Dorna Candrenilor, judetul Suceava.

3. Serviciile administrative si suportul tehnic pentru functionarea optima a Centrului
CERNESIM sunt asigurate de Serviciile Administrative ale Universitatii Alexandru loan
Cuza din lasi.



Art. 6. Organigrama si sigla Centrului CERNESIM

Organigrama detaliata si sigla Centrului CERNESIM sunt prezentate in Anexa 1.

CAPITOLUL Ill: Colaboriri interne si externe

Art. 7. Colaborari interne

1. Laboratoarele si centrul regional de formare din cadrul Centrului CERNESIM colaboreaza
cu toate structurile si unitatile de cercetare din cadrul ICI UAIC, al Facultatilor si al
Statiunilor de Cercetare din Universitatea "Alexandru loan Cuza" din lasi pentru:

Proiecte interdisciplinare.

Transfer de cunostinte si date

Acces la echipamente si infrastructura de cercetare.

Organizarea de workshop-uri si conferinte interne.

o O

@)

Art. 8. Colaborari externe

1. Centrul CERNESIM dezvolta relatii cu:
o Universitati: schimburi de personal, proiecte comune de cercetare.
o Institute de cercetare: acces la infrastructura, granturi comune.
o Administratii publice: realizarea de studii de impact si politici publice.
o Sectorul privat: testare tehnologii, transfer de cunostinte.
2. Seincheie acorduri de parteneriat pentru fiecare colaborare externa.

CAPITOLUL IV: Managementul Resurselor
Art. 9. Resurse umane

1. Centrul CERNESIM 1si desfasoara activitatile specifice prin implicarea: cercetatorilor
proprii si asociati, cadrelor didactice universitare, doctoranzilor, masteranzilor, studentilor,
tehnicienilor/laborantilor si a personalului administrativ.

Art. 10. Resurse financiare

1. Fondurile alocate pentru derularea activitdtilor din cadrul CERNESIM provin din:
o Veniturile proprii ale Universitatii "Alexandru loan Cuza" din lasi;
o Granturi nationale si internationale;
o Contracte cu entitdti private;
o Sponsorizari.
2. Resursele sunt alocate 1n functie de prioritatile strategice ale Centrului CERNESIM.



CAPITOLUL V: Monitorizare si Evaluare
Art. 11. Monitorizare

1. Activitatea Centrului CERNESIM este monitorizata prin:
o Rapoarte anuale si alte rapoarte solicitate de conducerea Institutului de Cercetari
Interdisciplinare (ICI UAIC) sau conducerea Universitatii.

Art. 12. Evaluare

1. Performanta laboratoarelor este analizata in functie de:
o Numarul de publicatii si proiecte castigate;
o Vizibilitatea stiintifica a rezultatelor cercetarii;
o Impactul rezultatelor asupra mediului i economiei.

Art. 13. Dispozitii finale

=

Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii de catre Consiliului Stiintific al IClI UAIC.
2. Propunerea de modificare a Regulamentului se face la initiativa Coordonatorului Centrului
CERNESIM ori a cel putin 1/3 din membrii Consiliului Stiintific al Centrului si urmeaza
procedura folositd la adoptare.

Consiliul Stiintific al Centrului CERNESIM

Consiliul Stiintific al Centrului CERNESIM este o structura deliberativa si consultativa oferind
recomandari strategice pentru dezvoltarea si optimizarea activitatilor de cercetare si buna
functionare a Centrului CERNESIM. Consiliul Stiintific este format din urmatorii membri:

1. Coordonatorul Centrului CERNESIM
o Presedintele Consiliului Stiintific.
o Responsabil pentru coordonarea activitatilor Consiliului si implementarea
deciziilor strategice.
2. Responsabilii laboratoarelor de cercetare si al Centrului regional de formare
profesionala in Turism:
o L1 - Laborator de analize fizico-chimice: Cercetator principal cu experienta in
chimie analitica si tehnici avansate de monitorizare.
o L2 - Laborator de biomonitorizare si remediere a calitatii mediului: Expert in
ecologie aplicatd si tehnologii de remediere a mediului.
o L3 - Laborator de investigare a proceselor fizico-chimice din atmosferi si de
testare de noi tehnologii ecologice de distrugere a poluantilor gazosi:
Specialist In chimia atmosferica si dezvoltarea tehnologiilor ecologice.



o L4 - Laborator de enviromatici: Geograf sau geolog senior cu experienta in
cartografiere si analiza riscurilor naturale.

o L5 - Laborator de studii si analize economice de mediu: Economist cu
expertiza in economia mediului, politici de mediu si dezvoltare durabila.

o Centrul Regional de formare profesionali in Turism: cadru didactic/cercetator
cu experientd in activitdti de formare specifice

Responsabilii laboratoarelor de cercetare si Responsabilul Centrului regional de formare
profesionald sunt numiti la propunerea Coordonatorul Centrului CERNESIM si sunt validati de
catre Consiliul Stiintific al ICI UAIC.

Functia de Responsabil al unui laborator de cercetare sau al centrului regional de formare
profesionald poate fi ocupatd de membri ai personalului academic titular din cadrul UAIC si
reprezinta o pozitie de reprezentare stiintifica si/sau administrativa cu rol in gestionarea executiva
a activitatilor laboratorului sau al centrului regional de formare, fara a fi asimilata unei functii de
conducere in sensul legislatiei in vigoare.

Atributiile Consiliului Stiintific:

1. Planificare strategica:

o Stabilirea prioritatilor de cercetare si dezvoltare.

o Monitorizarea implementarii proiectelor si a programelor de cercetare.
2. Evaluare si avizare:

o Analizarea rapoartelor trimestriale si anuale ale laboratoarelor.

o Avizarea propunerilor de proiecte de cercetare.
3. Coordonare si colaborare:

o Facilitarea cooperdrii interdisciplinare intre laboratoare.

o Dezvoltarea parteneriatelor externe cu universitati, institute si sectorul privat.
4. Inovare si transfer tehnologic:

o Promovarea aplicarii rezultatelor cercetarii in industrie si societate.

o Dezvoltarea de politici publice bazate pe dovezi stiintifice.

Sedinte:
e Consiliul Stiintific se reuneste cel putin trimestrial sau ori de cate ori este necesar, la
solicitarea Coordonatorul Centrului CERNESIM sau a cel putin unui sfert dintre membrii
sai.

Atributiile Coordonatorului Centrului CERNESIM

e coordoneazd administrativ si stiintific activitdtile de cercetare desfasurate in cadrul
centrului CERNESIM;



reprezenta Centrul CERNESIM in relatia cu celelalte structuri din cadrul ICI UAIC si al
Universitatii cat si la nivel national si international Tn limita mandatului.

propune si implementeaza Planul Operational al Centrului CERNESIM;

raspunde de sectiunea dedicatd Centrului CERNESIM din Statul de functii elaborat la
nivelul Departamentului de Stiinte Exacte si Stiinte ale Naturii;

propune scoaterea la concurs a pozitiillor vacante din sectiunea aferenta centrului
CERNESIM din cadrul statului de functii al departamentului;

intocmeste si inainteaza Directorului General al ICI UAIC bugetul de venituri si cheltuieli
al centrului;

analizeaza anual stadiul valorificarii rezultatelor cercetarii si propune masuri de optimizare
si eficientizare a activitatii din cadrul centrului;

propune incetarea relatiilor contractuale cu membrii centrului de cercetare, in conditiile
prevazute de lege;

exercitd alte atributii conform legislatiei in vigoare si reglementarilor interne ale ICI UAIC
si ale Universitatii.

coordonatorul Centrului CERNESIM este responsabil in fata Directorului General al ICI
UAIC, Consiliului Stiintific al ICI UAIC si a Consiliului Departamentului de Stiinte Exacte
si Stiinte ale Naturii pentru activitatea de coordonare a centrului de cercetare.

1. Coordonarea generala a Centrului CERNESIM

~

Elaboreaza si implementeaza strategia de cercetare a Centrului CERNESIM, 1n
conformitate cu politicile stiintifice nationale si internationale, strategia ICI UAIC si a
Universitatii Alexandru loan Cuza din Iasi.

Monitorizeaza activitatea Centrului CERNESIM pentru a asigura respectarea planurilor
anuale de cercetare.

Se asigura de utilizarea eficientd a resurselor financiare, materiale si umane.

2. Relatia cu Consiliul Stiintific al Centrului CERNESIM

Prezideaza sedintele Consiliului Stiintific;

Propune planuri de cercetare, bugete, strategii si proiecte de colaborare spre avizare
Consiliului Stiintific.

Monitorizeaza implementarea deciziilor Consiliului Stiintific al Centrului CERNESIM.

3. Reprezentarea Centrului CERNESIM

Reprezinta Centrul CERNESIM 1n relatiile interne ale Universitatii, autoritatile publice,
partenerii externi (universitati, institute de cercetare, ONG-uri, sector privat) si finantatorii
n limita mandatului.

Participa la conferinte, workshop-uri si evenimente stiintifice pentru a promova activitatea
Centrului CERNESIM.

4. Managementul resurselor umane



e Coordoneaza procesul de recrutare si evaluare a personalului din cadrul Centrului
CERNESIM.

o Stabileste responsabilitatile si sarcinile pentru personalul administrativ si de cercetare.

e Asigura un mediu de lucru colaborativ, favorabil performantei si inovarii.

5. Dezvoltarea parteneriatelor

o Initiazd si dezvoltd parteneriate strategice cu alte centre de cercetare, universitati,
organizatii si companii.
e Semneaza acorduri de colaborare si asigura respectarea acestora.

6. Gestionarea resurselor financiare

o intocmeste si inainteazd Directorului General al ICI UAIC bugetul de venituri si cheltuieli
al centrului CERNESIM si monitorizeaza executia acestuia.

e Identifica surse de finantare si coordoneaza depunerea de aplicatii pentru granturi si
proiecte.

e Asigura respectarea normelor financiare si a raportarii financiare.

7. Supervizarea activitatii de cercetare

e Monitorizeaza progresul proiectelor de cercetare si contribuie la rezolvarea problemelor
aparute.

o Incurajeazi si sustine publicarea rezultatelor in reviste stiintifice de prestigiu.

e Propune directii de cercetare inovatoare in cadrul Centrului CERNESIM.

8. Responsabilitati administrative
o Asigura respectarea regulamentelor interne ICI UAIC, ale Universitatii si a legislatiei in
vigoare.
e Intocmeste rapoarte anuale privind activitatea Centrului CERNESIM si le prezinta
Consiliului Stiintific sau finantatorilor.

9. Dezvoltarea infrastructurii

o Planifica achizitionarea de echipamente si modernizarea infrastructurii de cercetare.
o Identifica necesitatile tehnologice ale laboratoarelor si aloca resursele necesare.

10. Promovarea excelentei stiintifice
o Incurajeazi colaborarea interdisciplinari intre laboratoare.

e Promoveaza Centrul CERNESIM ca pol de excelenta in cercetarea integrata de mediu.
o Sustine participarea cercetdtorilor la programe de formare si perfectionare.



Obligatiile Cercetatorilor din cadrul Centrului CERNESIM

Cercetatorii din cadrul Centrului CERNESIM au un rol esential in dezvoltarea si implementarea
proiectelor de cercetare, in realizarea de studii si in generarea de cunostinte aplicate in domeniul
stiintei mediului. Acestia sunt implicati activ 1n activitdtile zilnice ale laboratoarelor si sunt
responsabili pentru atingerea obiectivelor stiintifice stabilite de catre Consiliul Stiintific si
Coordonatorul Centru CERNESIM.

1. Realizarea activitatilor de cercetare

o Elaborarea si implementarea proiectelor de cercetare: Cercetatorii sunt responsabili
pentru propunerea, dezvoltarea si implementarea proiectelor de cercetare stiintifica, in
conformitate cu tematicile stabilite de Centrul CERNESIM.

o Colectarea si analiza datelor: Cercetatorii trebuie sd adune datele necesare cercetdrilor,
sa le analizeze folosind tehnici adecvate si sa interpreteze rezultatele obtinute.

e Publicarea rezultatelor stiintifice: Cercetdtorii au obligatia de a publica rezultatele
cercetarilor in reviste stiintifice de prestigiu si de a participa la conferinte si work-shopuri
internationale.

o Participarea activa la sesiuni de formare continua: Cercetatorii trebuie sa participe la
sesiuni de formare pentru a-si imbunatéti abilitatile tehnice si stiintifice.

2. Colaborarea inter-laboratoare si interdisciplinaritate

e Lucrul in echipa: Cercetatorii trebuie sa colaboreze eficient in cadrul propriului laborator,
dar si cu cercetatori din alte laboratoare ale Centrului CERNESIM, pentru a dezvolta solutii
integrate si inovative in domeniul stiintei mediului.

e Sprijinirea colaboririlor externe: Cercetatorii trebuie sa participe activ in proiectele de
colaborare cu universitati, institute de cercetare si organizatii externe, contribuind cu
expertiza lor tehnica si stiintifica.

3. Respectarea reglementirilor si standardelor etice

o Respectarea legislatiei: Cercetatorii trebuie sa respecte toate reglementarile legale
nationale si internationale privind cercetarea stiintifica, protectia mediului, etica in
cercetare si drepturile de autor.

e Confidentialitatea datelor: Cercetatorii sunt responsabili de protejarea datelor
confidentiale si sensibile obtinute in cadrul cercetarilor.

o Respectarea standardelor de calitate: Cercetatorii trebuie sa aplice cele mai bune practici
n cercetare, respectand standardele de calitate in toate etapele proiectelor stiintifice.



4. Contributia la dezvoltarea infrastructurii si resurselor

intretinerea echipamentelor si infrastructurii: Cercetitorii au obligatia de a utiliza si
intretine echipamentele laboratorului conform procedurilor standardizate, asigurandu-se ca
acestea sunt functionale si ca se respecta planurile de intretinere.

Identificarea necesititilor de resurse: Cercetatorii sunt responsabili de identificarea
echipamentelor si tehnologiilor necesare pentru derularea activitétilor lor de cercetare si de
propunerea acestora pentru achizitie.

5. Participarea la activitatile administrative

Raportarea activitatii: Cercetdtorii trebuie sa Intocmeasca rapoarte periodice privind
progresul proiectelor lor si sa le prezinte Coordonatorului Centrului CERNESIM si
Consiliului Stiintific.

Planificarea activitatilor: Cercetatorii sunt responsabili pentru planificarea activitatilor
de cercetare si gestionarea timpului propriu in cadrul proiectelor.

Participarea la evaluari interne: Cercetdtorii trebuie sd participe activ la evaludrile
interne ale Centrului CERNESIM, contribuind la identificarea eventualelor imbunatatiri
necesare in procesele de cercetare.

6. Formarea si mentorarea tinerelor generatii

Mentorat pentru tinerii cercetatori: Cercetatorii cu experienta trebuie sa participe activ
la mentoratul tinerelor talente, ghidand doctoranzii si post-doctoranzii in activitdtile lor de
cercetare.

Sprijinirea educatiei in domeniul stiintei mediului: Cercetdtorii sunt incurajati sa
contribuie la dezvoltarea programelor educationale ale Centrului CERNESIM, inclusiv
prin predare, organizarea de seminarii si workshopuri pentru studenti sau tineri cercetatori.

7. Dezvoltarea si gestionarea proiectelor internationale

Initierea de proiecte internationale: Cercetatorii trebuie s identifice si sa aplice pentru
finantdri pentru proiecte internationale, inclusiv colabordri cu universitati si institute de
prestigiu.

Gestionarea proiectelor internationale: In cazul in care cercetitorii sunt implicati in
proiecte internationale, acestia trebuie sa respecte termenele si sa indeplineasca obligatiile
prevazute in cadrul acordurilor de parteneriat.



8. Implicarea in activititi de promovare si diseminare

e Promovarea cercetarii: Cercetatorii trebuie sd participe la promovarea cercetarilor si
realizarilor Centrului CERNESIM prin organizarea de evenimente, conferinte, publicarea
de articole de popularizare stiintifica si colaborarea cu mass-media.

e Colaborarea cu autoritatile si comunitatile locale: Cercetatorii trebuie sd contribuie la
activitatile de sensibilizare a autoritatilor si a comunitatilor locale cu privire la problemele
de mediu si la solutiile inovative dezvoltate de Centrul CERNESIM .

9. Autoevaluare si imbunatitirea continua

« Autoevaluarea activitatii: Cercetatorii trebuie sa isi analizeze periodic activitatile de
cercetare, sd identifice punctele forte si aspectele ce pot fi imbunatétite si sa participe la
procesele de autoevaluare a Centrului CERNESIM.

o Inovatie si dezvoltare profesionald: Cercetitorii sunt incurajati sa fie proactivi in
identificarea noilor tendinte stiintifice si sd 1si dezvolte constant abilitatile pentru a
contribui la cresterea excelentei stiintifice a Centrului CERNESIM.

Responsabilitati suplimentare

Cercetatorii din cadrul Centrului CERNESIM trebuie sa respecte si alte obligatii ce pot aparea in
functie de specificul proiectelor, reglementarile interne ale Centrului CERNESIM, ICI UAIC si
Universitatii si reglementdrile nationale sau internationale relevante pentru domeniul lor de
cercetare.

Prin respectarea acestor obligatii, cercetatorii contribuie activ la dezvoltarea stiintifica si inovativa
a Centrului CERNESIM, asigurandu-se ca activitatile de cercetare vor adresa problemele majore
ale mediului si vor oferi solutii sustenabile pentru viitor.



ORGANIGRAMA CENTRULUI CERNESIM
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